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北京理工大学研究生课程教学日历

课程名称 市场营销管理

课程代码 32 课程性质 必修

主讲教师 马宝龙 20 17—20 18学年第 1 学期

辅导教师 无 学院

授课对象 工商管理硕士（MBA）

周

次

上课

方式

时

数
授 课 内 容

课外阅读和书面的作业 学习检查
参考书名和

章节
时

数
内 容 检查方式 所需时间

2

问题研究式

教学与案例

式教学

2
市场营销理论与

相关概念
1 预习课程内容

个人回

答问题
5分钟

《营销管

理》第一章

2

基于企业项

目的教学与

问题研究式

教学

2
市场营销理论与

相关概念
1 预习课程内容

个人回

答问题
5分钟

课程资料

第一部分

2

案例式教学

与团队式教

学

2 营销战略分析 1 案例分析 小组展

示

20分钟

《营销管

理》第二章

2

问题研究式

教学与案例

式教学

2 营销战略分析 1 课后习题+案例分

析

小组代

表发言

10分钟

课程资料

第二部分

3

基于企业项

目的教学与

团队研究式

教学

2
营销战略分析

1 预习课程内容
小组作

业

20分钟

《营销管

理》第二章

3

问题研究式

教学与案例

式教学

2 营销战略分析 1 预习课程内容 小组代

表发言

10分钟 课程资料

案例部分

3

基于企业项

目的教学与

问题研究式

教学

2
消费者行为模式

分析
1

案例分析 小组代

表发言

10分钟 《营销管

理》第四章

3

案例式教学

与团队式教

学

2 消费者行为模式

分析

2 课后习题+案例分

析

个人回

答问题
5分钟

课程资料

第三部分

4

问题研究式

教学与案例

式教学

2 营销战略制定 1 预习课程内容
个人回

答问题
5分钟

《营销管

理》第六章

时数

教学计划

全总

学时

期数

学时分配 每

周

时

数

讲

授

实

验

习

题

考

核

教学计划 32 28 0 0 4 8

实际上课 32 28 0 0 4 8
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4

基于企业项

目的教学与

团队研究式

教学

2
营销战略制定

1 预习课程内容
小组展

示
20 分钟

课程资料

第四部分

4

问题研究式

教学与案例

式教学

2 营销战略制定 1 案例分析 个人回

答问题

5分钟
《营销管

理》第六章

4

基于企业项

目的教学与

问题研究式

教学

2
营销战略制定

2
课后习题+案例分

析

小组代

表发言

10分钟 课程资料

第四部分

7

案例式教学

与团队式教

学
2

市场营销策略制

定

（产品策略、定

价策略）

1 预习课程内容 个人回

答问题

5分钟
《营销管

理》七至十

一章

7
问题研究式

教学与案例

式教学
2

市场营销策略制

定

（沟通策略、渠

道策略）

1 案例分析 小组代

表发言

10分钟 课程资料

第五部分

7 考试 2 结课考试 无 无 无 无 无

7 考试 2 结课考试 无 无 无 无 无

一、 教学目的
通过对本课程的学习，使学生掌握有关市场营销的基本概念和基本理论。在授课过程中，引入互联网思

维，让学生了解到营销实践领域的前沿知识以及学科发展动向。通过对案例的分析与讨论，使学生掌握有关

市场细分、目标市场选择、市场定位和市场竞争等营销战略以及产品、价格、渠道、促销等市场营销组合策

略的科学制定与灵活运用。多种教学方式的有机结合，在培养学生团队协作与协调能力的同时，也提高了其

分析企业实际问题和解决实际问题的能力，增强学生的市场竞争力。

二、 授课方法和方式

在教学方式层面，将问题研究式（PBL 式）教学、基于企业项目的教学、案例教学、团队式教学等多种

方式有机融合到课程的教授中。

问题研究式（PBL 式）教学要求学生以解决问题作为学习目的和学习动力，通过对市场营销的主线的知

识的分析和整合，在此基础上对要解决的问题提出各种可能的解决方案。基于企业项目的教学强调

把学习设置到复杂的、有意义的问题情境中，通过学生的自主探究和团队合作完成项目。案例教学通过针对

同一问题的不同观点的互相交锋和彼此互动，激发学生的创造性思维，提高判断、分析以及决策能力。团队

式教学致力于通过学生团队的学习交流与思想碰撞，不同企业、单位的学生相互交流管理经验，以此提升学

生的沟通能力、合作能力等。

三、 成绩评定方式

本课程的成绩考核由三部分组成，即学生成绩=过程考核（40%）+团队考核（30%）+总结性考核（30%）。

其中，过程考核指的是按学习情境（作业项目）、经营性实训等教学过程考核标准要求进行过程考核。团队考

核是指按小组表现和最后的课程汇报综合对学生考核。总结性考核是指期末通过考试综合测试学生对市场营

销管理知识的掌握程度。
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四、 教材和必读参考资料

1. 菲利普・科特勒, 凯文・莱恩・凯勒. 营销管理:中国版[M]. 中国人民大学出版社, 2009.

2. 科特勒, 凯勒王永贵. 营销管理 : Marketing management[M]. 格致出版社上海人民出版社, 2012.

3. 李飞. 定位地图 : Map of positioning[M]. 经济科学出版社, 2008.

4. 马克·E·佩里. 战略营销管理[M]. 中国时代经济出版社, 2003.

5、课程资料

任课教师 年 月 日

教学院长 年 月 日

注：

1. 此教学日历由授课教师填写，教学院长签字后执行，学院留存一份。

2. 任课教师应将教学日历提供给上课的研究生，课程完成后填写实际上课的学时数。


	



